OO

www. lec.hr

Le¢ d.o.0. za obavijanje komunainih djeldtnosti, Qbala Juridev ve Cota 9, HR-22211 Vodice

Tel: +385 22 443 787 Fax: +385 22 443 309 Email: pravna_siuzba@lec hr, naplata@lec.hr (CERTHICay,
, o =z 1 . ST

Sud uplsa: Trgovadki sud Zadar, Stalna sluzba Sibenik D;@QQ\\)" \\\

MBS: 060144563 Uplacden temeljnt kapital: 4.088.700,00 kn Uprava: Stanko Bitin, direktor & 9 \

QIB: 792331181937 PDV ID broj: HR79331181937 =

IBAN HR392492008-1100053635 Imex banka d.d. el

IBAN HR2423640000-1101448694 Zagrebacka banka d.d. B N\

IBAN HR082411006-1100004036 Jadranska banka d.d. e e

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

LEC D.0.0.
2015-2016

SVIBANJ 2015.



ANTIKORUPCIJSKIM PROGRAMOM UTVRBUJU SE SLIJEDECI CILJEVI:

1.

2,

3.

JACANJE INTEGRITETA, ODGOVORNOSTI | TRANSPARENTNOSTI U
RADU

STVARANJE PREDUVJETA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE NA SVIM
RAZINAMA

AFIRMACIJA PRISTUPA NULTE TOLERANCIJE NA KORUPCIJU

Svrha koja se postize utvrdenim cilievima je pobolj§anje usluga s

naglaskom na jacanje odgovornosti za uspje$no ostvarenje zadada,
promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti, uredenije poslovanje
koje se obavlja na pravilan, eti¢an, ekonomican, ucinkovit i djelotvoran
nacin, uskladenost poslovanja sa zakonima, propisima, politikama,
planovima i postupcima, zastita imovine od gubitka uzrokovanih lodim
upravljanjem, neopravdanim trosenjem i koristenjem sredstava, zaitita
od nepravilnosti i prijevara te pravodobno financijsko izvjeicivanje i
pracenje rezultata poslovanja.

JACANJE INTEGRITETA, ODGOVORNOSTI | TRANSPARENTNOSTI U RADU
postize se:

definiranjem vizije i misije tako da se kroz dugoro&na ulaganja

osigurava dugoroCni razvoj, stabilnost poslovanja i kvaliteta

usluga iz djelokruga djelatnosti koje Drustvo obavija, postujudi

pritom poslovne partnere, vodedi brigu o svim svojim

zaposlenicima te kontinuirano vodedi brigu o okolisu;

provedbom prava na pristup informacijama;

javnom objavom na svojim mreznim stranicama:

a) informacija o radu, aktivhostima, organizaciji

b) izvje3€a o reviziji financijskog poslovanja

c) svih postupaka javne nabave, neovisno da li se radi o
postupcima  koje ureduje Zaokon o javnoj nabavi i
postupcima koji se provode sukladno Pravilniku o nabavi
bagatelne vrijednosti

d) natjeCaja za zapodljavanje u slucaju potrebe vedeg broja
radnika i otvaranja novih poslova iz djelokruga poslovanja

e) sponzorstva i donacija;

uvodenjem obveze potpisivanja izjave o povijerljivosti i

nepristrancosti za sve zaposlene na radnim mjestima koja su

procijenjena kao visoko rizitna u pogledu korupcije;

definiranjem pravila za prevenciju korupciie i osiguranjem

profesionalnog ponasanja u vezi s darovima i naknadama,

upoznavanjem svih zaposlenih sa Efickim kodeksom Druitva i

disciplinskim pravilima.



Uprava Drustva obvezna je:

- odrzavati  ugled profesionalnim  odnosima s poslovnim
partnerima i korisnicima svih usluga iz djelokruga djelatnosti |
zainteresiranom javnoséu

- odrzavati kvalitetu isporucenih usluga sakupljanja i odvoza
otpada, odriavanja zelenih i javno prometnih povriing,
odrzavanja i upravljanja plazama koje je vlasnik Druitvu
povjerio na upravljanje, odrzavanja i upravijanja gradskim i
mjesnim grobliima koje je viasnik Drustvu povjerio na upravljanje
I odrzavanja i upravljanja zelenom trznicom i ribarnicom

- osiguravati rast poslovnih prinoda

- kontrolirati troskove poslovanja

- povecavati motivaciju zaposlenih te ih poticati na individualni
razvoj

Osnovne organizacijske vrijednosti Drustva su:

- Drustvena odgovornost se ocituje kroz ponasanje i rad Druitva
na nacin da se ispune oCekivanja korisnika usluga, poslovnih
partnera, viasnika i zaposlenika &ime se pozitivno utjede na
okolinu

- Profesionalnost se ocituje kroz zakonito, odgovorno i
tfransparentno  obavljanje poslova, posjedovanje potrebnih
znanja, viestina i resursa U obavljanju svih poslova iz djelokruga
djelatnosti, uz kontinuiranu zastitu svih zaposlenika

- Eticnost se ocituje kroz savjesno i odgovorno ispunjavanje
obveza prema korisnicima usluga, poslovnim partnerima,
vlasniku i svim zaposlenima

- Organizacijska okolina &iji se razvo] potie U svrhu stvaranja
kvalitetnijih meduljudskih odnosa uz poticanje timskog rada, ali i
individualnih inicijativa kako bi zaposlenici bili U moguénosti
iskazati sav svoj potencijal, inicijative i ideje kod samostalnog
obavljanja radnih zadataka

- Razvoj se postize uvodenjem novih tehnologija te usvajanjem
novih znanja i viestina

U odnosu s trecim stranama utvrduju se osnovni principi tih
odnosa, sfo se prvenstveno odnosi na fransparentnost poslovanja,
pouzdanost, zadovoljstvo  korisnika  svin  usluga iz djelokruga
poslovanja i brigu o poslovnim partnerima. Drustvo nadzorom nad
poslovnim procesima, drustveno odgovornim poslovanjem, radom
na usavrsavanju zaposlenika, uvodenjem i usvajanjem novih
fehnologija i sustava kvalitete omogucuje kontinuirano ostvarenje
svih navedenih principa u odnosima s tfreéima.



STVARANJE PREDUVJETA ZIA SPRECAVANJE KORUPCIJE NA SVIM
RAZINAMA postize se:

samoocijenjivanjem procesa rada i organizacije;

izradom godi’njih planova rada;

- imenovanjem sluzbenika za informiranje i povjerenika za etiku;
uspostavom sustava financijskog upravijanja i kontrole;
uspostavom unutarnje revizije;
uspostavom sustava prijavijivanja nepraviinosti i imenovanjem
osobe za nepravilnosti;
uspostavom revizorskih odbora.

AFIRMACIJA PRISTUPA NULTE TOLERANCIJE NA KORUPCIJU postize se:
procjenom problema i testiranjem razine znanja zaposlenika s
podrucja otkrivenih slabosti:

- edukacijom zaposlenih i donoenjem planova edukacije

Uprava Drustva LEC d.o.o. donijela je u svibnju 2015. godine
Akcijski plan za provodenje ovog Antikorupcijskog programa, sa
ciljevima, mjerama, aktivhostima, cilnim skupinama te rokovima
izvrisenja i nadleznim sluZbama odnosno osocbama za njihovo izvrenje.

Za kvdalitetnu provedbu antikorupcijske politike Uprava Drustva:
upozorila je sve zaposlenike na obvezu postupanja sukladno
smjernicama za prevenciju korupcije U Drustvu | na odredbe
Pravilnika o nacinu prijavljivanja nepravilnosti:

- Utvrdild radna mjesta koja su oznacena visokim stupnjem rizika na
korupciju i izradila Iziavu o povjerljivosti i nepristranosti, koju su
obvezni potpisati svi radnici odnosnih radnih mjesta;
utvrdila obvezu objave nezavisnih revizorskih izvjeséa;
imenovala osobu za nepravilnosti, povjerenika za etiku i sluzbenika
za informiranje i utvrdila im obvezu zaprimanja prijava eventualnih
nepravilnosti, prituzbi | zahtjeva u vezi ostvarenja prava na pristup
informacijama;
obvezna je kontinuirano afirmirati pristup ,nulte tolerancije na
korupciju" upulivanjem zaposlenika na tecajeve, seminare |
specijalizirane obuke.
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